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na temat skali nieprawidlowosci w polityce kadrowej przy wdrazaniu KAS

W zwigzku z wdrozeniem KAS funkcjonariusze i pracownicy zlozyli tysigce pism
procesowych(odwotan, wezwan do usunigcia naruszenia prawa), pozwow i skarg do Wojewodzkich
Sadow Administracyjnych.

Podajemy liczby z kilku Izb Administracji Skarbowej:

- W Izbie Administracji Skarbowej w Biatymstoku ztozono 375 skarg/wnioskoéw/pism/odwotan, 199 w
IAS w Lublinie, 76 w IAS Kielce, ponad 500 w IAS Krakéw, ponad 600 w IAS w Lodzi, 1063 w 1AS
Wroctaw, ponad 500 w IAS Szczecin, itd. skala jest olbrzymia.

Ztozono takze liczne pozwy do Sadow Pracy, ale tutaj liczba bedzie rosta, gdyz w najblizszych dniach,
w zwigzku z wygaszeniem stosunku stuzbowego i ucywilnieniem funkcjonariuszy, zostanie ztozonych
dalsze tysigce pozwow.

Funkcjonariusze i pracownicy KAS podnosza przed sadami administracyjnymi naruszenie art.7
Konstytucji RP. Naruszenie polega na tym, ze Dyrektorzy Izb Administracji Skarbowej nadajac
propozycje kierowali si¢ poleceniem Szefa KAS, ktore ,,wylaczylo” stosowanie przestanek ustawowych
art.165 ust.7 ustawy przepisy wprowadzajace KAS.

Szef KAS wydat polecenie wszystkim Dyrektorom Izb Administracji Skarbowej nr RS4.0101.1.2017 z
dnia 27 stycznia 2017r., z dnia 14 lutego 2017 r. znak CP6.892.11.2017, z dnia 15 lutego 2017 r. znak
CP6.892.11.2017.1., z dnia 24 lutego 2017 r. znak SC6.0723.2.2017, w ktorych zobowiazat Dyrektorow
do ucywilnienia funkcjonariuszy, ktorzy zgodnie z prawem — przepis art.165 ust.7 ww. ustawy oraz w
interesie publicznym, powinni pozosta¢ w statusie funkcjonariusza. Dyrektorzy nie byli autonomiczni w
swoich decyzjach, gdyz byli zwigzani poleceniem Szefa KAS i je wykonali.

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL, w zalezno$ci od rozstrzygnie¢ sadéw i dziatan Najwyzszej lzby
Kontroli, ktora zostata poinformowana o tym naruszeniu prawa, bedzie podejmowal decyzje 0
zawiadomieniu prokuratury w tej sprawie.

W pierwszej kolejnosci urzednicy i funkcjonariusze dowodza jednak przed sadami, ze dyrektorzy mieli
obowiazek przedstawi¢ odpowiednio propozycje stuzby/pracy, jezeli nie byly spelnione przestanki
ustawowe wskazujace na brak mozliwosci petnienia stuzby/zatrudnienia w KAS. Jest to przestanka
wspolpracy z organami bezpieczenstwa PRL. Tymczasem zwolniono tysiace ludzi, ktorzy tej przestanki
nie spetiali.

Tysigce pracownikéw 1 urzednikow bylej Administracji Podatkowej i UKS takze wystepuje z
roszczeniami, W szczego6lnosci gdy propozycje powodowaly przekreslenie ich kwalifikacji i
wieloletniego do$wiadczenia zawodowego, degradujac de facto, bez uzasadnienia, wybitnych i
merytorycznych urzednikow.
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Do Zwiazku wptywaja takze interwencje od osob zmuszonych szantazem i inng presja do odejscia na
emeryturg, CO jest dziataniem Ministerstwa Finansow wbrew polityce Rzadu RP.

Zwiazek i funkcjonariusze oraz pracownicy KAS informujg takze zwierzchnikow, ze z powodu procesu
ucywilnienia dochodzi w wielu komorkach organizacyjnych w catej Polsce do nieprawidtowos$ci
polegajacych na tym, Ze zadania zastrzezone przez ustaw¢ 0 KAS dla funkcjonariuszy celnych,
wykonujg pracownicy cywilni. To powoduje niewazno$¢ takich czynnosci, co stwarza bardzo powazne
zagrozenie dla wyniku prowadzonych spraw podatkowych przed organami.

W tej sprawie zawiadomiona zostala Najwyzsza lzba Kontroli i Zwigzek nie wyklucza takze
zawiadomienia Prokuratury. Alternatywa jest stosowanie art.150 ustawy o KAS i przejscie
ucywilnionych funkcjonariuszy w status stosunku administracyjnoprawnego, 0 co0 Zwigzek
zawnioskowat juz dawno i co w niektorych lokalizacjach jest wykonane przez Dyrektorow. Inni jednak
utrzymuja stan niezgodny z prawem.

Zwiazek Zawodowy Celnicy PL wystal do Pani Premier Beaty Szydlo obszerny raport o
nieprawidlowosciach w KAS, zawierajacy wniosek o audyt — vide zatgcznik

Odpowiedzi udzielit w imieniu Szefa KAS Pan wiceminister Pawet Cybulski, ktorg zatagczamy wraz z
raportem.

Wobec udzielonej odpowiedzi Zwiazek zapowiada, ze skala naruszen prawa i nieprawidlowosci
jest tak olbrzymia, ze w celu jej precyzyjnego wyjasnienia, kazdy punkt raportu bedzie osobno
przedstawiany Pani Premier, aby Ministerstwu Finanséw trudniej bylo unikaé odpowiedzi i
udawac, ze problem nie istnieje.

Ponadto informujemy, iz w dniu 28.08.2017r. doszto do spotkania Przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego Celnicy PL z Ministrem M.Banasiem. Przewodniczacy, wobec skali nieprawidtowosci,
zaapelowal 0 podjecie dziatan naprawczych.

Minister przyznal, ze na skutek intryg i interpersonalnych animozji, zwolnionych zostalo lub
skrzywdzonych w inny spoesob wielu ludzi, o czym wg Ministra wiedzy nie mieli Dyrektorzy IAS,
gdyz takie decyzje kadrowe zostaty im przedstawione.

Jednak, mimo okazania zrozumienia przez Ministra ww. okolicznosci, dotad nie uzyskali$my zadnej
odpowiedzi. Zwiagzek przedstawit Ministrowi konkretne sposoby na rozwigzanie narastajacych
problemow.

W skutek wdrozenia KAS dochodzi do wielu tragedii ludzkich, takich jak m.in. zwolnienia matek
samotnie wychowujacych dzieci, zwolnienia kobiet w cigzy i okresie macierzynstwa, utrata
dziecka w lonie matki, zawaly serca, inne choroby zwigzane z przezywanym stresem, zwolnienia
0sob przewlekle chorych, zwolnienia oséb wybitnych specjalistow, ekspertow w danej dziedzinie i
inne niechumanitarne i wbrew interesowi publicznemu postepowanie organéw.

Nie mozna tak tego zostawi¢ jak chciatloby Ministerstwo Finansow w przedstawionej dotad
korespondencji, czyli de facto, ,,umycie rak” przez resort.

Dlatego Zwiazek zapowiada nasilenie dziatan w kierunku naprawy nieprawidtowosci przy wdrazaniu
KAS, ktore wystepuja na ogromna skale i brak jest komunikacji z Szefem KAS w kierunku ich
zniwelowania.

Z powazaniem
Stawomir Siwy

Przewodniczacy
ZZ Celnicy PL
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